ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
от 31.10.2008№1080
  О порядке использования субвенции

  на организацию учебных занятий по

  дисциплине «шахматы»
        В соответствии с распоряжением Администрации Псковской области         от 28.07.2008г.  № 209-р «О развитии шахматного образования в системе образования  Псковской области» и приказом Государственного управления образования Псковской области от 05.08.2008г. №  814 «О введении шахматного образования в образовательных учреждениях Псковской области в 2008-2009 учебном году»
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить  рекомендации по введению преподавания шахмат в общеобразовательных школах области  и оплате труда педагога-организатора шахматного всеобуча (приложение № 1).
2. Утвердить  типовую должностную инструкцию педагога-организатора шахматного всеобуча (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления Ильину Л.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения с 1 октября 2008г.
Начальник управления                                                 В.В. Емельянова

                                                                               Приложение № 1
                                                                               к приказу Государственного

                                                                               управления  образования

                                                                               Псковской области

                                                                               от 31.10 2008г. № 1080
                                             РЕКОМЕНДАЦИИ   
по введению преподавания шахмат в общеобразовательных школах области 

1. В целях планомерной организации учебного процесса по шахматам  Государственное управление образования рекомендует ввести с 1 октября 2008 года в штатное расписание  общеобразовательного учреждения ставку педагога-организатора шахматного всеобуча, в круг обязанностей которого  будут входить следующие направления деятельности:
- проведение учебных занятий;

- заведование кабинетом шахмат;

- организация и проведение внутришкольных соревнований и олимпиад по            шахматам, подготовка команды для участия в районных (городских) и областных мероприятиях;

2. Если педагог-организатор имеет учебную нагрузку менее или более 6 часов, то оплата за часы проводится пропорционально отработанному времени из расчета  ставки  равной 6 часам в неделю.
3. При отсутствии  в образовательном учреждении кабинета шахмат при  начислении зарплаты педагогу-организатору применяется понижающий коэффициент 0,25. 

4. Если педагог-организатор не проводит внутришкольные мероприятия по шахматам,   (не менее четырех в учебном году), команды школы не участвуют в районных и областных соревнованиях, то при начислении зарплаты педагогу-организатору также применяется понижающий коэффициент 0,25.
5. Ставка педагога-организатора, участвующего в программе шахматного всеобуча  и проводящего учебные занятия в объеме не менее шести часов в неделю составляет 6000 руб. или норма одного часа педагогической работы по предмету «шахматы» равна 250 руб.
Пример расчета заработной платы педагога-организатора, имеющего учебную нагрузку в объеме 2-х часов в неделю:

2 час. х 4 х 250 руб. = 2000 руб. При отсутствии в школе кабинета шахмат применяется понижающий коэффициент 0,25 т.е зарплата педагога составит 2000 руб. – 500 руб. = 1500 руб.  Если педагог-организатор не проводит и мероприятий по шахматам, то также применяется понижающий коэффициент 0,25 и тогда его заработная плата в месяц составит 1500 руб.-500 руб.= 1000 руб.  
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 По данной схеме проводится расчет заработной платы педагога-организатора по шахматному всеобучу  независимо от имеющейся у него квалификационной категории.
6. Учебный процесс по шахматам организуется в рамках вариативной части базисного учебного плана в форме  обязательных занятий по выбору или   факультативно в соответствии  с положениями  СанПина 2.4.2.1178 -02 «Гигиенические  требования к условиям обучения в общеобразовательном учреждении». 
7. На организацию шахматного всеобуча выделяются дополнительные средства

в субвенции из областного бюджета.

В случае использования данных средств не по целевому назначению, должностные лица будут привлечены к установленной Законом ответственности.

8. Учебные занятия, их тематика, посещаемость уроков обучающимися отражаются в классном журнале.
Знания детей оценивается в форме зачета по итогам прохождения  учебного материала в течение четверти.

Организация спортивно-массовых мероприятий учитывается по документации локального характера (положения о соревнованиях, протоколы, приказы директора общеобразовательного учреждения).  

9. Администрация общеобразовательного учреждения  обеспечивает в течение

2008-2009 учебного года открытие специализированного кабинета шахмат, а также  организацию различных мероприятий  по шахматам  с обучающимися. 
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                                                                           Приложение № 2

                                                                           к приказу Государственного

                                                                           управления образования

                                                                           Псковской области
                                                      от 31.10 2008г. № 1080

                                                     ТИПОВАЯ
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
                      Педагог-организатор шахматного всеобуча
1. Общие положения.

1.1 Настоящая должностная инструкция  разработана в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, на основе тарифно-квалификационной характеристики педагога-организатора, утвержденной приказом Министерства образования РФ и Госкомтруда Российской Федерации   от 31 августа 1995 года № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены  также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации  от 27 февраля 1995 г. № 92.
1.2 Педагог-организатор назначается и освобождается от должности директором общеобразовательного учреждения.

1.3.Педагог-организатор должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Педагог-организатор руководствуется в своей деятельности Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием  всех уровней по вопросам образования и воспитания  обучающихся, правилами и нормами охраны труда и техники безопасности, а также Уставом общеобразовательного учреждения и локальными правовыми актами, соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.5. Педагог- организатор подчиняется непосредственно заместителю директора общеобразовательного учреждения  по учебно-воспитательной работе.

2 .Функциональные обязанности.

2.1. Организация учебных занятий по шахматному всеобучу

2.2. Заведование кабинетом шахмат
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2.3. Организация спортивных мероприятий по шахматам школьного, районного и областного уровней.

3. Должностные обязанности.

3.1.Осуществление шахматного образования обучающихся.

3.2. Обеспечение педагогически обоснованных форм, средств и методов обучения, исходя из психофизиологической целесообразности.

3.3. Участие в разработке и реализации оздоровительных, образовательных и воспитательных программ.

3.4.Составление планов занятий, обеспечение их качественного выполнения, ведение установленной документации и отчетности.

3.5. Выявление творческих способностей  обучающихся, формирование у них устойчивых профессиональных интересов и склонностей.

3.6. Поддержка одаренных обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

3.7. Организация массовых спортивных мероприятий по шахматам с обучающимися.

3.8. Оказание в пределах своей компетенции консультативной помощи родителям, а также педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

3.9. Соблюдение при проведении занятий правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, охрана жизни и здоровья обучающихся.

3.10. Повышение своей профессиональной квалификации, участие в деятельности методических объединений.

3.11. Участие в работе педагогического совета общеобразовательного учреждения.

3.12. Прохождение периодических медицинских обследований.

3.14. Соблюдение этических норм поведения, соответствующих общественному положению педагога.

3.15. Участие в разработке развивающих и коррекционных программ с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей детей.

3.16. Выполнение объема установленной учебной нагрузки в соответствии с расписанием занятий.
 4. Права
 4.1 Педагог- организатор имеет право:

- участвовать в деятельности общеобразовательного учреждения;
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- на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

-на защиту своих интересов в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания
- повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1 Педагог-организатор несет ответственность по законодательству Российской Федерации за качество выполнения образовательных программ, жизнь и здоровье обучающихся  во время занятий, за нарушение их прав и свобод. 
5.2. Педагог- организатор также несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, распоряжений директора и локальных нормативных актов;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, а также иного аморального проступка;

- за причинение общеобразовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба, связанного с исполнением своих должностных обязанностей.

